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Objetivo y ambito de MBR:

El objetivo de la revista Multidisciplinary Business
Review (MBR) es publicar articulos académicos en el
campo de los negocios, incluyendo todas las areas de
administracion y gerencia como estrategias, operacio-
nes y funciones de negocios, ética de los negocios y res-
ponsabilidad social. El propdsito principal de la revista
es servir como un medio de comunicacion e intercambio
de ideas, diseminacion de resultados de investigacion y
otros aspectos investigativos entre los estudiosos y prac-
ticantes de los negocios.

MBR acepta articulos provenientes de todas las areas
propias de la administracion. A manera de ejemplo se lis-
tan las siguientes:

* Estrategia y politica de negocios

* Administracion de conflicto

* Emprendimiento

* Negocios Internacionales

* Gestion de empresas familiares

* Cambio y desarrollo organizacional

* Teoria organizacional

* Gestion del conocimiento

* Gestion tributaria

* Educacion de negocios

* Administracion y cultura

* Comportamiento del consumidor

* Cultura organizacional

» Comportamiento organizacional

* Control de gestion

* Formulacion y evaluacion de proyectos

» Métodos de investigacion

* Administracion financiera

* Estrategias de marketing

* Finanzas corporativas

* Gestion de tecnologias de informacion
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* Gestion de recursos humanos

» Responsabilidad social empresarial
* Administracidon de operaciones

« Etica empresarial

* Sistemas de informacion

» Gobierno corporativo

* Mercado de capitales

La revista es multidisciplinaria e internacional por
naturaleza, busca reflejar como se realizan las mejores
practicas en los negocios alrededor del mundo y cuan
relevante es dicho conocimiento para aquellos que viven
de los negocios. Se reciben articulos tanto de académi-
cos como de directivos de negocios. La extension del
articulo no debe exceder 7000 palabras incluyendo tex-
to, apéndices, referencias, tablas, figuras, fotos e ilustra-
ciones. Articulos mas extensos podrian ser considerados
en forma excepcional si la importancia del tema tratado
lo amerita.

Envio de Articulos:

Los articulos sometidos a la revista deben representar
investigacion o trabajo original que no haya sido publi-
cado en revista alguna y que no haya sido sometido para
publicacion en algin otro medio. Todos los articulos
sometidos a la revista seran arbitrados usando el sistema
doble-ciego por arbitros externos. La decision del editor
de rechazar o aceptar un articulo para su publicacion en
la revista esta altamente influenciada por la retroalimen-
tacion de los arbitros.

Los articulos deben ser enviados en forma electro-
nica, en un solo documento MS Word, de acuerdo a las
instrucciones del Website “MBR Manuscript Submis-
sion,” a la direccion de email: jose.rojas@carleton.ca

La revista Multidisciplinary Business Review, ISSN 0718-400X (version impresa) e ISSN 0718-3992 (version
en linea), es una publicacion semestral de la Asociacion de Directivos Superiores de Facultades de Administracion,
Negocios o Empresariales de Chile A.G. (ASFAE). La abreviatura de la publicacion segun las normas del ISSN es:

Consultas dirigirlas al editor, Ph.D. José Rojas Méndez, e-mail: jose.rojas@carleton.ca. Direccion postal: Carleton

University, 925 Dunton Tower, 1125 Colonel By Drive, Ottawa, ON K1S 5B6, Canada.
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EDITORIAL

En este primer nimero del volumen octavo de Multidisciplinary Business Review ofre-
cemos seis articulos que abordan temas de interés en distintos ambitos de la gestion de
negocios.

El primer articulo de Espinoza, Azua, Sepulveda y Amoros busca caracterizar las
variables que llevan al emprendedor que fracasa a volver a empezar otro negocio y al
mismo tiempo las que conforman el perfil reemprendedor chileno con base en la infor-
macion obtenida del GEM 2012. Segtn los autores, el reemprendimiento se ve influen-
ciado por diez variables, que fueron definidas para su medicion con base en la Encuesta
a la Poblacion Adulta del Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Especificamente este
estudio revela que la reentrada es alta para los hombres y para los individuos con alguna
de las siguientes caracteristicas: poseer experiencia como inversores informales, ser due-
fos de todo el negocio al reentrar, tener un nivel educacional bajo-medio, conocer a un
emprendedor (contar con una red de contactos), poseer experiencia empresarial, vivir en
zonas urbanas o experimentar mayor miedo al fracaso.

El segundo articulo presentado por Rojas-Méndez y Parasuraman examina la validez
externa del indice que mide la disposicion de los consumidores chilenos a adoptar tec-
nologias. Los resultados indican que las variables demograficas si importan a la hora de
explicar la voluntad de las personas para abrazar nuevas tecnologias, siendo la edad el pre-
dictor mas consistente. Los resultados también demuestran que la actitud se vuelve mas
importante que la demografia cuando la posible adopcion de una nueva tecnologia puede
conllevar riesgos potenciales, sean estos econdmicos o fisicos. Finalmente, ellos presen-
tan la tipologia de los consumidores chilenos dispuestos a adoptar tecnologias y como las
variables culturales nacionales pueden utilizarse para explicar los resultados obtenidos.

Rivas y Londofio, autoras del tercer articulo, abordan teéricamente un tema de impor-
tancia estratégica, para lo que formulan dos preguntas: (Influye la gerencia en el compor-
tamiento y desempefio de la organizacion? Si la respuesta es afirmativa, entonces: ;Se da
esta influencia de manera individual o colectiva? Para responderlas, las autoras inician
por explicar la evolucion que el tema de la gerencia ha tenido en el campo de la estrate-
gia. Luego destacan las perspectivas que niegan o minimizan la influencia de la gerencia
y, posteriormente, contrastan las perspectivas de la gerencia como una practica individual
o colectiva. En sus conclusiones Rivas y Londofio privilegian aquellas corrientes que par-
ten del supuesto de la racionalidad limitada y que le dan prioridad al aporte del equipo
directivo sobre el del lider individual.

En el cuarto articulo Medina y Quifiones analizan la relacion entre las estrategias cor-
porativas que siguen las empresas del sector eléctrico en Chile y el rendimiento obtenido
por estas, medido a partir del rendimiento sobre la inversion (RSI) del método de valori-
zacion del valor econdmico afiadido (VEA). Los principales resultados de la investigacion
reflejan que las organizaciones prefieren crecer de forma concentrada, pero aquellas que
implementan un crecimiento diversificado relacionado obtienen en promedio un mayor
rendimiento sobre la inversion.
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En el quinto articulo Cornejo y Figueroa muestran un interesante trabajo que repre-
senta graficamente un mercado bursatil. Con las series histdricas de los precios semana-
les de las acciones negociadas en la Bolsa de Comercio de Santiago de Chile que registran
una presencia bursatil anual mayor o igual al 80%, disefian un mapa topologico del mer-
cado bursatil chileno para el periodo 2009-2013. Uno de los hallazgos es la menor dis-
tancia entre acciones de empresas de un mismo sector economico. También destacan la
existencia de grupos o conglomerados compuestos por acciones de diferentes sectores.
Los autores concluyen que para diversificar el riesgo no basta con invertir en acciones de
diversos sectores econdmicos, sino que también es necesario analizar la correlacion entre
los distintos retornos accionarios.

Finalmente, Pezoa y Vidal discuten en su articulo la importancia que tiene el territo-
rio para generar y promover clusters sectoriales territoriales que tiendan a un buen apro-
vechamiento de su capacidad. Ellos formulan como objetivo el identificar y evaluar si la
innovacion es un mecanismo propulsor de la capacidad para la competitividad, especifica-
mente en el conglomerado minero de Antofagasta (Chile). Los resultados de este estudio
indican que las economias externas surgidas de la difusion de informacion y conocimien-
tos tecnologicos entre las empresas del cluster y las procedentes de los procesos de ferti-
lizacidn cruzada entre empresas pertenecientes a industrias diferentes pero ubicadas en la
misma zona geografica son las unicas que influyen significativamente de forma directa y
positiva en el desempefio de las empresas del cluster.

Esperamos que estos articulos sean del interés de la comunidad académica en América
Latina e invitamos a los investigadores de la region a seguir contribuyendo con sus articulos
a Multidisciplinary Business Review.

José I. Rojas-Méndez, Ph. D.

Editor

Professor of International Business & Marketing
Sprott School of Business

Carleton University, Canada
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