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Objetivo y ambito de MBR:

El objetivo de la revista Multidisciplinary Business
Review (MBR) es publicar articulos académicos en el
campo de los negocios, incluyendo todas las areas de
administracion y gerencia como estrategias, operacio-
nes y funciones de negocios, ética de los negocios y res-
ponsabilidad social. El proposito principal de la revista
es servir como un medio de comunicacion e intercambio
de ideas, diseminacion de resultados de investigacion y
otros aspectos investigativos entre los estudiosos y prac-
ticantes de los negocios.

MBR acepta articulos provenientes de todas las areas
propias de la administracion. A manera de ejemplo se lis-
tan las siguientes:

* Estrategia y politica de negocios

* Administracion de conflicto

* Emprendimiento

* Negocios Internacionales

* Gestion de empresas familiares

» Cambio y desarrollo organizacional

* Teoria organizacional

* Gestion del conocimiento

* Gestion tributaria

* Educacién de negocios

* Administracién y cultura

» Comportamiento del consumidor

* Cultura organizacional

» Comportamiento organizacional

* Control de gestion

* Formulacion y evaluacion de proyectos

» Métodos de investigacion

* Administracion financiera

* Estrategias de marketing

* Finanzas corporativas

* Gestion de tecnologias de informacion
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* Gestion de recursos humanos

* Responsabilidad social empresarial
* Administracion de operaciones

» Etica empresarial

* Sistemas de informacion

» Gobierno corporativo

* Mercado de capitales

La revista es multidisciplinaria e internacional por
naturaleza, busca reflejar como se realizan las mejores
practicas en los negocios alrededor del mundo y cuan
relevante es dicho conocimiento para aquellos que viven
de los negocios. Se reciben articulos tanto de académi-
cos como de directivos de negocios. La extension del
articulo no debe exceder 7000 palabras incluyendo tex-
to, apéndices, referencias, tablas, figuras, fotos e ilustra-
ciones. Articulos mas extensos podrian ser considerados
en forma excepcional si la importancia del tema tratado
lo amerita.

Envio de Articulos:

Los articulos sometidos a la revista deben representar
investigacion o trabajo original que no haya sido publi-
cado en revista alguna y que no haya sido sometido para
publicacion en algin otro medio. Todos los articulos
sometidos a la revista seran arbitrados usando el sistema
doble-ciego por arbitros externos. La decision del editor
de rechazar o aceptar un articulo para su publicacion en
la revista esta altamente influenciada por la retroalimen-
tacion de los arbitros.

Los articulos deben ser enviados en forma electro-
nica, en un solo documento MS Word, de acuerdo a las
instrucciones del Website “MBR Manuscript Submis-
sion,” a la direccion de email: jose.rojas@carleton.ca

La revista Multidisciplinary Business Review, ISSN 0718-400X (version impresa) e ISSN 0718-3992 (version
en linea), es una publicacion semestral de la Asociacion de Directivos Superiores de Facultades de Administracion,
Negocios o Empresariales de Chile A.G. (ASFAE). La abreviatura de la publicacion segin las normas del ISSN es:

Consultas dirigirlas al editor, Ph.D. José Rojas Méndez, e-mail: jose.rojas@carleton.ca. Direccion postal: Carleton

University, 925 Dunton Tower, 1125 Colonel By Drive, Ottawa, ON K1S 5B6, Canada.
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EDITORIAL

Hoy en dia los académicos de todas las disciplinas reciben mucha presion para publicar
sus investigaciones en revistas reconocidas y valoradas por la comunidad académica. Este
no solo es un requisito para lograr la promocion jerarquica que finalmente conduzca a ser
reconocido como profesor titular, sino también es un requisito para los procesos de acre-
ditacion internacional de las instituciones donde los académicos prestan sus servicios.

Es frecuente en las conversaciones académicas hablar de la indexacion de las revistas
a las cuales se someten los manuscritos. Indices tales como ISI, Scopus y SciELO han lle-
gado a estar omnipresentes en el lenguaje cotidiano en las universidades y, por supuesto,
uno de los principales objetivos de los académicos es publicar sus trabajos de investiga-
cion en alguna de las revistas académicas indexadas. La tarea no es facil. El tiempo y el
esfuerzo en el proceso de revision de los manuscritos generalmente se ponen en contra del
anhelo de ver publicado un articulo con prontitud. Ademas, los dictaminadores anénimos
que participan en los procesos de revision siempre encuentran algo qué sugerir asi como
también puntos que los autores deben corregir para que el manuscrito sea publicable. Esto
sin contar con los numerosos rechazos de los articulos que los editores consideran defi-
cientes o que no calzan con la politica editorial de la revista académica.

Recientemente, aprovechando la masificacion de internet, ha comenzado a circular una
serie de revistas académicas bajo la modalidad de “open journals”. Estas revistas permiten
el acceso gratuito de la audiencia a todos y cada uno de los articulos publicados, a dife-
rencia de lo que hacen todavia la gran mayoria de las revistas tradicionales. Si bien esta
alternativa de “open journals” permite una mayor difusion de las investigaciones, tam-
bién ha llevado a la creacion de algunas alternativas que simulan la “ilusion de logro” a
cambio de sacrificar la calidad de los articulos. Asi hemos visto emerger casas editoria-
les depredadoras, que ofrecen publicar en un muy corto plazo a cambio de una tarifa que
debe ser pagada por los autores. Al parecer, este ha sido un negocio muy rentable ya que
el nimero de estas editoriales ha crecido de manera exponencial. En el 2011 solo existian
11 y al final del 2014 ya se contabilizaban unas 477; donde cada una de estas maneja un
portafolio que tiene desde unas pocas revistas hasta la administracion de cientos de ellas’.

Pero ¢hay algiin problema con las revistas manejadas por estas casas editoriales? En
la mayoria de los casos hay practicas altamente cuestionables desde el punto de vista del
marketing, para dar a conocer las revistas, y sobre el proceso de revision de los manus-
critos que ellas publican. Por ejemplo, no se indica quién es el editor ni los miembros del
comité editorial, ni tampoco las posibles afiliaciones a instituciones de educacion superior
reconocidas; alegan tener alto impacto pero no indican una referencia confiable; cuando
muestran un comité editor es posible que esté repetido en varias revistas similares; estas
revistas no estan indexadas ni en proceso de serlo; envian correos no deseados para con-
seguir dictaminadores que no tienen las credenciales para participar en los procesos de

- El sitio https://scholarlyoa.com/2014/01/02/list-of-predatory-publishers-2014/ relaciona las casas
editoriales que han sido cuestionadas como depredadoras.
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revision; la revision de los manuscritos solo toma unos pocos dias y la publicacion esta
sujeta a un pago por parte de los autores; no editan si sugieren correcciones a los manus-
critos presentados, etc.

En estos casos es recomendable que los investigadores de América Latina eviten
“hacer negocios” con este tipo de casas editoriales y revistas de dudosa reputacion. Tam-
bién seria recomendable no enviar articulos a esas revistas, no servir en sus comités edi-
toriales, dictaminar o revisar articulos, ni invertir en publicidad con ellos. Ademas, los
comités de jerarquizacion y promocion de las universidades deberian ser extremadamente
cuidadosos al valorar los articulos publicados en estas revistas.

Lo planteado en esta editorial deberia ayudar a los investigadores de América Latina a
seguir esforzandose por publicar sus articulos en revistas académicas reconocidas y apo-
yadas por instituciones serias y responsables. Multidisciplinary Business Review, que ya
esta celebrando nueve afos de vida, es sin duda una excelente alternativa para dar a cono-
cer el resultado de sus investigaciones académicas, lo que aunado a un esfuerzo construc-
tivo de los miembros del comité editorial permite publicar articulos de calidad, aplicables
a la realidad de los negocios en la region latinoamericana.

José 1. Rojas-Méndez, Ph. D.

Editor

Profesor titular — Negocios Internacionales y Marketing
Sprott School of Business

Carleton University, Canada
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